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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA IDENTIFICACAO

Art. 1° - O Colégio (Unidade Niteroi), com sede localizada a Rua General Andrade Neves, n° 143, Centro,
Niter6i, Estado do Rio de Janeiro, ¢ mantido pela sociedade mantenedora M3 Marca de Ensino Eireli., inscrita
no CNPJ sob n°. 05.321.982/0001-37, registrada na Jucerja sob o Nire n° 33.2.0883111-5. O Colégio M3
(Unidade Niter6i) estd autorizado a funcionar, de acordo com o artigo 17° § 2° da Deliberacdo CEE n°® 231/98,
Portaria E.COIE. e n° 1783 de 07 de janeiro de 2004, do D.O. de 16 de janeiro de 2004.

CAPITULO II
DOS FINS E OBJETIVOS DO ESTABELECIMENTO

Art. 2° - O Colégio M3 (Unidade Niterdi) tem por finalidade e objetivo oferecer servigos educacionais em
funcdo das necessidades e caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem de criangas e jovens, nos cursos
de Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano) e Ensino Médio.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° - Inspirado nos principios de gestdo democratica no ensino, nos termos do Art. 3°. inciso VIII e Art. 14°
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB n°. 9.394/96, o Colégio M3 (Unidade Niterdi) tem
a seguinte estrutura administrativa, com as atribuigdes que se seguem:

I. Direcao
II. Secretaria
III. Servicos Auxiliares

SECAO I
DA DIRECAO

Art. 4° - A Diregdo da Escola ¢ o nucleo executivo que organiza, superintende, executa e controla todas as
atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Art. 5° - Integram a Direc¢ao da Escola:

I. Diretor Pedagogico
II. Diretor Substituto
II1. Diretor Executivo

Art. 6° - O Colégio M3 (Unidade Niteroi) sera dirigido pedagogicamente por educador qualificado, habilitado
de acordo com a legislacdo vigente, a quem caberd garantir o cumprimento das atividades escolares e relagcdes
com a comunidade, além de representa-la perante as autoridades escolares e outros, em todas as ocasides e
oportunidades que isso se fizer necessario.



Paragrafo Unico - No caso de impedimento, o Diretor Pedagogico sera substituido pelo Diretor Substituto,
educador qualificado e legalmente habilitado para o exercicio das funcdes.

Art. 7° - Sdo atribui¢des do Diretor Pedagogico:

I.  Dirigir pedagogicamente a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario
escolar, as determinagdes superiores € as disposi¢cdes deste Regimento, de modo a garantir a consecugao
dos objetivos do processo educacional;

II. Representar o estabelecimento perante as autoridades escolares;

ITII. Superintender todas as atividades pedagogicas da Escola;

IV. Controlar o cumprimento dos dias letivos e horarios de aula estabelecidos;

V. Vistar a escrituracdo escolar e as correspondéncias;

VI. Abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso na Escola;

VII. Coordenar, juntamente com a Coordenagdo Pedagodgica, a elaboracdo, pelos docentes, da proposta
pedagogica da Escola, bem como controlar sua execugao;

VIII. Autorizar matriculas e transferéncia de alunos;

IX. Estabelecer normas e critérios para o processo de classificacdo de alunos sem escolarizacao anterior;

X. Estabelecer normas e critérios para reclassificar alunos, tendo como base as normas curriculares;

XI. Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

XII. Impor penalidades previstas neste Regimento Escolar;

XIII. Tomar medidas de emergéncia em situacdo imprevista € outras, nao previstas neste Regimento,
comunicando imediatamente as autoridades competentes;

XIV.Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

Art. 8° - E vedada o Diretor Pedagogico:

I. Coagir ou aliciar seus subordinados para atividades politico-ideoldgicas, comerciais ou religiosas;

I. Valer-se de seu cargo para, em prejuizo de outros, lograr vantagem pessoal ou em beneficio de terceiros;

III. Reter em seu poder, além dos prazos previstos em lei ou determinados por autoridade competente, papéis,
documentos ou processos recebidos para instruir, informar ou emitir parecer;

IV.Impor ou permitir a aplicacdo de castigos fisicos ou morais ou punigdes que possam violentar a
personalidade em formacao dos educandos.

Art. 9° - Sdo atribui¢des do Diretor Substituto:

I.  Substituir o Diretor Pedagogico em suas auséncias sempre que se fizer necessario ou por delegagdo deste,
no cumprimento de atividades especificas;

II. Colaborar com o Diretor Pedagogico no desempenho de suas atribuigdes, conforme disposto no Art. 7°;

III. Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

Art. 10° - Sdo aplicaveis ao Diretor Substituto os mesmos impedimentos relativos ao Diretor Pedagogico e
discriminados no Art. 8° do presente Regimento Escolar.

Art. 11° - S3o atribui¢des do Diretor Executivo:

I.  Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar, as
determinagdes superiores € as disposicdes deste Regimento, de modo a garantir a consecugdao dos
objetivos do processo educacional;

II.  Colaborar com o Diretor Pedagogico no desempenho de suas atribuigdes, conforme disposto no Art. 7°;

III. Responder pela Coordenagdo da Escola;



IV. Coordenar a acomodag¢dao da demanda, inclusive a criagcdo e supressdao de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribui¢do de classes por turnos;

V. Organizar o horario do pessoal administrativo e docente;

VI. Promover iniciativas que visem ao aperfeicoamento profissional de toda a equipe;

VII. Admitir e dispensar professores ¢ demais servidores, ouvida a Mantenedora;

VIII. Convocar e presidir reunides dos quadros da Escola (administrativo, docente e discente), solenidades e
cerimonias da Escola, delegando atribui¢cdes e competéncias a seus subordinados, assim como designar
comissdes para a execucao de tarefas especiais;

IX. Presidir as reunides e festividades promovidas pela Escola;

X. Coordenar e orientar todos os quadros da Escola (administrativo, docente e discente) em termos do uso
dos equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo;

XI. Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

Art. 12° - Sdo aplicaveis ao Diretor Executivo os mesmos impedimentos relativos ao Diretor Pedagogico e
discriminados no Art. 8° do presente Regimento Escolar.

SECAO 11
DA SECRETARIA

Art. 13°- A Secretaria ¢ o 6rgao administrativo encarregado da execugdo dos trabalhos pertinentes a expediente
e escrituracao escolar, bem como, organizac¢do e atualizacdao do arquivo escolar.

Art. 14° - A Secretaria esta sob a responsabilidade de elemento devidamente habilitado e credenciado para a
func¢do, de acordo com a legislagdo em vigor e designado pela Direcao Pedagogica da Escola.

Paradgrafo Unico - O Secretario sera substituido, nas faltas, impedimentos ou férias, por elemento com
escolaridade minima compativel com o nivel de Ensino Médio, designado pela Dire¢do Pedagdgica da Escola.

Art. 15° - S3o atribui¢des da Secretaria:

L. Responder perante a Diregao Pedagdgica da Escola pelo expediente e servigos gerais do 6rgao;

II.  Escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza e fidelidade;

III.  Organizar o recebimento e a expedicdo de documentos pelo Setor de Atendimento;

IV. Assinar, juntamente com o Diretor Pedagogico, toda a documentacao escolar do aluno;

V. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-a a assinatura do Diretor
Pedagbgico ou seu substituto legal;

VI. Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacao dos documentos escolares e atender prontamente
a qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da Dire¢ao Pedagdgica da Escola;

VII. Expedir, registrar e controlar os expedientes;

VIII. Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

Art. 16° - A Secretaria possui a seguinte documentagao:

I. Livro de Matricula;

II. Ata de Resultados Finais;

III. Registro de Expedicao de Certificados e Diplomas;
IV. Livro de Protocolo (entrada e saida de documentos);
V. Termo de Visita de Supervisores.

SECAO III



DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 17° - Constituem Servigos Auxiliares, a saber: Servico de Departamento de Pessoal, Servico
Administrativo-Financeiro, Servigo de Atendimento, Servigo de Portaria e Recepgdo, Servigo de Limpeza e
Servigo de Manutengao.

SUB-SECAO I
DO SERVICO DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 18° - S3o atribui¢des do Departamento de Pessoal:

I.  Organizar e manter atualizado o cadastro de cada funcionario;
II. Organizar e controlar o banco de horas trabalhadas;

ITII. Realizar a montagem das folhas de pagamento mensais;

IV. Auxiliar o Contador € 0 Advogado em suas tarefas;

V. Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

SUB-SECAO 11
DO SERVICO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 19° - S3o atribui¢des do Setor Administrativo-Financeiro:

I. Controlar contas a pagar, contas a receber e fluxo de caixa;
IT. Controlar estoque, fornecedores e compras;

III. Gerenciar os setores administrativos da instituicao;

IV. Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

SUB-SECAO 111
DO SERVICO DE ATENDIMENTO

Art. 20° - S3o atribui¢des do Setor de Atendimento:

I.  Atender telefones, alunos, professores, pais e responsaveis;

II. Realizar todo o atendimento necessario encaminhando-os para solugdes;

III. Realizar matriculas de acordo com a orientagdo da Dire¢ao Pedagogica e da Direcao Executiva;
IV. Responsabilizar-se pelo caixa no seu horario de trabalho;

V. Auxiliar a Secretaria e a Direcao Pedagogica nas tarefas didrias;

VI. Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

SUB-SECAO IV
DO SERVICO DE PORTARIA E RECEPCAO

Art. 21° - S3o atribuicdes da Portaria e Recepgao:

L. Zelar pela boa ordem e disciplina da portaria;
II.  Abrir e fechar a escola para funcionamento didrio, nos horarios determinados, vistoriando todas as
dependéncias;

III. Controlar o uso de uniforme;
IV. Registrar a entrada e saida de alunos no sistema de controle de acesso;
V. Nao permitir a saida de alunos, antes do término das aulas, sem autorizacao da Coordenacao



Pedagdgica;
VI. Receber todas as correspondéncias da escola e encaminhd-la para o Setor Administrativo-Financeiro;
VII. Colaborar com servigos externos quando solicitado pelo Setor Administrativo-Financeiro;
VIII. Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

SUB-SECAO V
DO SERVICO DE LIMPEZA

Art. 22° - S3o atribui¢des do Setor de Limpeza:

I. Manter limpas e arrumadas todas as dependéncias da escola, inclusive nos intervalos de aula;

II. Manter organizado o material de limpeza, controlando e evitando o desperdicio;

III. Informar mensalmente ao Setor Administrativo-Financeiro o material de limpeza necessario para uso;
IV. Acender e apagar luzes, ligar e desligar condicionadores de ar nos horarios determinados;

V. Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

SUB-SECAO VI
DO SERVICO DE MANUTENCAO

Art. 23° - S3o atribui¢des do Setor de Manutengao:

I. Realizar a limpeza das instalagdes do prédio, suas areas externas e equipamentos;

II. Manter as condi¢des de funcionamento e seguranga das instalagdes elétricas, mecanicas e hidraulicas;
III. Realizar consertos e reparos em madveis e equipamentos diversos;

IV. Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECAO I
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 24° - O Colégio M3 (Unidade Niter6i) conta com um Conselho Escolar, formado pelo Diretor Pedagogico,
Diretor Executivo, Coordenador Pedagogico, Professores e Representante da Entidade Mantenedora, para
tratar - em termos de proposicao, discussdo, avaliagdo, analise, apreciagdo, aprovagao - de assuntos ligados ao
funcionamento pedagogico e administrativo do estabelecimento.

Art. 25° - O Conselho Escolar reunir-se-a regularmente, ou a qualquer tempo, caso algum motivo excepcional
que o justifique.

SECAOII
DO CONSELHO DE PROMOCAOQO

Art. 26° - O Conselho de Promocao situa-se no contexto do processo ensino-aprendizagem como fato
integrador da agdo pedagdgica e da avaliagdo, constituindo instrumento de mudancas desejadas no processo
educacional.

Art. 27° - O Colégio M3 (Unidade Niteroi) conta com um Conselho de Promocao, formado pelo Diretor
Pedagogico, Diretor Executivo, Coordenador Pedagogico e Professores. A Presidéncia do Conselho de
Promogao compete a Dire¢dao Pedagodgica.



Art. 28° - O Conselho de Promocao ¢ realizado anualmente, apds a recuperacgao final.

Art. 29° - O Conselho de Promogdo ¢ registrado em ata, a qual deve ser aprovada e assinada por todos os
membros presentes.

Art. 30° - A presenca dos professores no Conselho de Promogdo € obrigatoria; a auséncia deve ser
antecipadamente comunicada.

Art. 31° - A auséncia do professor proporciona autonomia ao Conselho de Promogao para quaisquer decisoes
necessarias.

Art. 32° - Para efeito do pronunciamento final do Conselho de Promog¢do devem ser considerados, em cada
caso, entre outros aspectos:

I. O aproveitamento em todos os componentes do curriculo;

II. A atitude de participacao;

III. As diferencas individuais;

IV. O crescimento do rendimento do aluno durante o processo de ensino-aprendizagem;
V. A deficiéncia do aluno em relagdo a aprendizagem de determinadas disciplinas.

Paragrafo Unico - Para cada aluno avaliado pelo Conselho de Promogao, a decisdo de aprovar, aprovar com
dependéncia ou reprovar, deriva de uma avaliagao do rendimento e desempenho anual do aluno.

SECAO III
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 33° - A Coordenacao Pedagodgica ¢ exercida por profissional preparado para o cargo e legalmente
habilitado.

Art. 34° - S3o atribui¢des da Coordenagao Pedagodgica:

I.  Promover a coordenagdo, acompanhamento e o controle das atividades curriculares da Escola, tendo em
vista a proposta pedagogica, o plano escolar, os planos de cursos e planos de aulas, além de planos de
trabalho expressos através de projetos especificos;

I. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a unidade de planejamento e a eficacia de sua
execugdo e avaliacao, bem como proceder a sua reformulagdo, se necessario;

III. Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento dos planos e projetos de trabalho no nivel da Escola,
cursos e classes;

IV. Proceder a atividade de integracao escola/familia/comunidade;

V. Proceder ao trabalho de orientagdo educacional dos alunos, juntamente com o corpo de professores;

VI. Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

SECAO 1V
DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 35° - O servico de Orientagao Educacional (SOE) ¢ o 6rgao de assisténcia ao aluno no desenvolvimento
pleno de sua personalidade e no seu ajustamento pedagogico, pessoal e social.

Art. 36° - O SOE ¢ realizado por um educador legalmente habilitado, credenciado e de comprovada capacidade
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pedagogica.
Art. 37° - S3o atribui¢des da Orientagao Educacional:

I.  Assistir o educando, orientando em situagdes que influenciem em sua formagao, preparando-o para a
perfeita integracdo com a escola, a familia e a sociedade;

II. Promover a familiarizacdo dos alunos com as atividades curriculares, despertando neles a
responsabilidade para a execug¢do dos trabalhos escolares;

III. Participar do processo de avaliagdo e recuperacdo do aluno, bem como das reunides do Conselho de
Promocgao;

IV. Participar do processo de elaboracao e desenvolvimento do curriculo pleno, da proposta pedagdgica e do
processo de avaliagdo escolar;

V. Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

SECAOV
DO CORPO DOCENTE

Art. 38° - O Corpo Docente ¢ constituido de professores qualificados e habilitados de acordo com a legislacao
vigente.

Art. 39° - Os professores serdo contratados pela Mantenedora, de acordo com as exigéncias da legislacdo em
vigor e de acordo com as normas deste Regimento Escolar.

Paragrafo Unico — De acordo com o Art. 84° da Lei de Diretrizes e Bases 9394/96, monitores exercem tarefas
de ensino como aulas de apoio, monitoria e aplicagdo de avaliagdes.

Art. 40° - Além das previstas na legislagdo em vigor, também sao atribui¢cdes do Professor:

I.  Participar da elaboracao da proposta pedagdgica e do planejamento da Escola;

II. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

III. Realizar atividades relacionadas com os servigos de apoio técnico;

IV. Executar atividades de recuperagao dos alunos;

V. Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e fornecer
informacodes sobre as mesmas;

VI. Participar dos Conselhos de Promogao;

VII. Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola;

VIIL. Participar de cursos, encontros, seminarios, proporcionados ou sugeridos pela Escola, com a finalidade
de promover a continua formagao e o aperfeigoamento profissional;

IX. Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

SECAO VI
DO SERVICO DE INSPECAO DISCIPLINAR

Art. 41° - O Colégio M3 (Unidade Niteroi) possui inspetores de disciplina, aos quais cabe zelar pela boa ordem
e pelas atitudes condignas dos alunos, dentro do estabelecimento e nas suas imediagoes.

Art. 42° - S3o atribui¢des da Inspecao de Disciplina:

I.  Manter um bom relacionamento disciplinar entre os alunos;
II. Controlar o uso do uniforme e zelar pelo bom comportamento dos alunos;
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III. Prestar assisténcia aos alunos que adoecerem ou sofrerem acidente dentro do estabelecimento;

IV. Dar conhecimento a Coordenagao Pedagdgica dos casos de grave infracao disciplinar;

V. Auxiliar a Coordenagdo Pedagogica em suas atividades didrias;

VI. Colaborar, durante o periodo letivo e os recessos escolares, com os varios 0rgaos da administragao, quando
solicitado pela Direcao Pedagogica e/ou Executiva;

VII. Executar quaisquer outras tarefas inerentes ao cargo.

SECAO VII
DO SERVICO DE PRODUCAO DE MATERIAL

Art. 43° - O Colégio M3 (Unidade Niterdi) mantém um servigo de Produgdo de Material para fins didaticos:
digitacao de avaliacdes, apostilas e outros trabalhos necessarios.

Paragrafo Unico — O Servigo de Produgio de Material atende aos trabalhos solicitados pela Direcdo Pedagogica
e pela Coordenacao Pedagogica.

TITULO III
DA ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS E DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO 1
DOS NiVEIS, MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

Art. 44° - O Colégio M3 (Unidade Niterdi) oferecerd os seguintes cursos:

I. Ensino Fundamental - em anos, de 6° ao 9° (Ciclo II), nos turnos matutino e/ou vespertino.
II.Ensino Médio - em séries, de 1* a 3%, nos turnos matutino e/ou vespertino.

Paragrafo Unico - O Colégio M3 (Unidade Niteréi) podera oferecer, no futuro, cursos dos Ensinos
Fundamental e Médio, no periodo noturno.

SECAO I
DOS OBJETIVOS DOS CURSOS

Art. 45° - Nos termos do Art. 32° da LDB no. 9.394/96, sao os seguintes os objetivos do Ensino Fundamental:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do calculo;

IT - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em
que se fundamenta a sociedade;

IIT - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades ¢ a formagao de atitudes ¢ valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em
que se assenta a vida social.

Art. 46° - Nos termos do Art. 35° da LDB no. 9.394/96, sdo os seguintes os objetivos do Ensino Médio:

I - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o
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prosseguimento de estudos;

IT - a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser
capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢gdes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

IIT - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos, relacionando a teoria
com a pratica, no ensino de cada disciplina.

SECAO 11
DOS MINIMOS DE DURACAO E CARGA HORARIA

Art. 47° - Nos termos da LDB 9.394/96, os cursos de Ensino Fundamental e Médio terdo a seguinte duracao e
cargas horarias: minimo de 800 (oitocentas) horas letivas, em 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho
escolar no ano civil, ndo incluindo reunides pedagogicas e avaliacdes finais, com aulas de 50 (cinquenta)
minutos cada e organizadas em etapas ou séries anuais — 6° a 9° anos (Ensino Fundamental) e 1* a 3% séries
(Ensino Médio).

Paragrafo Unico - Serdo elaborados anualmente, antes do periodo letivo e dentro dos prazos previstos na
legislacdo, calendario escolar e grade curricular circunstanciados dos Cursos de Ensino Fundamental e Médio.

SECAO III
DOS CRITERIOS DE ORGANIZACAO E COMPOSICAO CURRICULARES

Art. 48° - O Ensino Fundamental serd organizado em etapas anuais e os curriculos serdo organizados de acordo
com o Art. 26° da LDB 9.394/96, em Componentes Curriculares (Base Nacional Comum) e Componentes
Curriculares (Parte Diversificada), conforme segue:

I - Base Nacional Comum (Lingua Portuguesa, Educacao Fisica, Historia, Geografia, Matematica, Ciéncias)

IT - Parte Diversificada (Lingua Estrangeira Moderna, Redacao, Artes (Musica))

Paragrafo Unico - Os contetidos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas
Brasileiros, sdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas disciplinas de artes e
historia.

Art. 49° - O Ensino Médio sera organizado em etapas anuais e os curriculos serdao organizados de acordo com
o Art. 26° da LDB 9.394/96, em Componentes Curriculares (Base Nacional Comum) e Componentes
Curriculares (Parte Diversificada), conforme segue:

I - Base Nacional Comum
e Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (Lingua Portuguesa, Literatura, Educagao Fisica)
e C(Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Filosofia, Sociologia, Historia, Geografia)
e C(Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias (Matematica, Fisica, Quimica, Biologia)

IT - Parte Diversificada (Lingua Estrangeira Moderna, Redacao, Artes (Musica))

Paragrafo Unico - Os contetidos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas
Brasileiros, sdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas disciplinas de artes,
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literatura e historia.

CAPITULO 11
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 50° - A proposta pedagdgica do Colégio M3 (Unidade Niteroi) leva em conta a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional - LDB 9.394/96, a Constitui¢ao Brasileira, o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, o
disposto nos Parametros Curriculares nacionais - PCN e Delibera¢des do Conselho Estadual de Educacao do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 51° - A proposta pedagdgica do Colégio M3 (Unidade Niteroi) privilegia o ensino enquanto construcao do
conhecimento, o desenvolvimento pleno das potencialidades do aluno e sua inser¢do no ambiente social
utilizando, para isso, os conteudos curriculares da base nacional comum e os temas transversais, trabalhados
em sua contextualizacao.

Art. 52° - O Colégio M3 (Unidade Niterdi) adota uma metodologia mista onde as varias abordagens possam
facilitar o alcance das propriedades do conhecimento dentro de um contexto multidisciplinar e interdisciplinar.

TITULO IV
DA FREQUENCIA., DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR E DA PROGRESSAQO
PARCIAL

CAPITULO1
DA FREQUENCIA

Art. 53° - Nos Cursos de Ensino Fundamental ¢ Médio, ¢ obrigatoria a frequéncia as aulas previstas no
calendario escolar anual, com necessidade do minimo de assiduidade correspondente a 75% (setenta e cinco

por cento) do total de aulas dadas, nos termos da LDB. N°. 9.394/96.

Art. 54° - As presengas e auséncias dos alunos as atividades escolares sdo registradas, pelo Setor de Portaria e
Recepgao, no sistema de controle de acesso.

Art. 55° - E vedado o abono de falta as atividades escolares, salvo nos casos expressos na legislagdo vigente.

Art. 56° - Os dados relativos a apuracao de assiduidade, quando solicitados, deverao ser comunicados ao aluno
e/ou ao responsavel pedagogico ou legal.

CAPITULO II
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

SECAO I
DAS AVALIACOES

Art. 57° - A avaliagio ¢ uma atitude constante em todo trabalho planejado. E a constatagio da correspondéncia
entre a proposta de trabalho e sua consecugao.

Art. 58° - A avaliacdo tem por objetivo a verificacdo das aprendizagens qualitativa e quantitativa, com a
preponderancia do aspecto qualitativo sobre o aspecto quantitativo.

Art. 59° - O sistema de avaliagdo compreende os critérios de:
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I. Avaliagdo do aproveitamento escolar;
II. Comportamento disciplinar;
II1. Apuragdo de assiduidade.

Art. 60° - S3o objetivos da avaliacdo de aproveitamento escolar do aluno:

I.  Acompanhar e verificar o desempenho e a aprendizagem dos conhecimentos;
II. Verificar se o aluno transfere conhecimento na resolugao de situagdes novas;
II1. Repensar novas estratégias de trabalho em classe.

Art. 61° - Os resultados das avaliagdes de aproveitamento escolar do aluno serdo obtidos através de avaliagao
sistematica e continua dos trabalhos, pesquisas, experiéncias, exercicios, leituras, provas e outros que a
iniciativa docente sugerir.

Art. 62° - Os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar serdo transmitidos aos alunos pelos
Professores, e quando se tratar de provas, trabalhos ou testes, os mesmos serdo devolvidos depois de corrigidos.

I. O aluno tem direito de recorrer do julgamento do Professor em caso de davida, quanto ao critério de
corregdo, no periodo de 07 (sete) dias tteis apos a divulgacao do resultado da avaliagdo;

I. O recurso, com pedido de revisao de prova, deve ser encaminhado a Direcao Pedagogica, por escrito,
cabendo ao Diretor Pedagdgico convocar, para nova apreciagao, uma comissao, integrada também pelo
professor, cujo pronunciamento esteja sendo questionado;

III. O aluno que solicitar revisao da avaliagdo obriga-se a aceitar como definitiva a deliberagao da comissao
convocada para tal fim.

Art. 63° - Os resultados das avaliagdes de aproveitamento escolar do aluno serdo bimestrais devendo ter, no
minimo, duas verificagdes por bimestre em cada disciplina e as médias serdo expressas em notas na escala de
zero a dez, admitidas fragoes de nota, com uma casa decimal.

I. A média bimestral sera a média ponderada das verificagdes dadas no bimestre correspondente;

II. A média semestral serda a média aritmética das médias bimestrais correspondentes. Esta, quando igual ou
superior a 6,0 (seis), torna-se a média final semestral;

ITI. A média anual serd a média aritmética das médias dos dois semestres. Esta, quando igual ou superior a 6,0
(seis), torna-se a média anual final.

Art. 64° - Sempre que as verificagcdes sejam destinados a produzir registros para efeito de atribui¢cdo de nota,
nao ¢ facultada ao aluno uma segunda chamada, exceto aquele que faltar e apresentar uma justificativa que seja
aceita pela Direcao Pedagogica.

I. As justificativas de faltas serdo feitas pelo responsavel pedagdgico e/ou legal;

I. A segunda chamada devera ser requerida pelo responsavel pedagdgico e/ou legal, dentro de 02 (dois) dias
uteis, a contar da data em que a atividade tenha sido realizada em primeira chamada;

III. Podera ser atribuido o grau zero ao aluno que, sem justificativa aceita pela Direcdo Pedagbgica, faltar a
primeira chamada de uma avaliagdo ou que nao se apresentar para a segunda chamada, quando deferida a
solicitacdo feita, nos termos do paragrafo anterior.

Art. 65° - Ao término do ano letivo, sera considerado promovido o aluno que obtiver a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas e média anual final minima 6,0 (seis), em cada disciplina.
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SECAO II
DA RECUPERACAO

Art. 66° - O aluno de aproveitamento insuficiente sera submetido a avaliagdes de recuperagao:

I. Semestral (ao término do 1° semestre);
I1. Final (ao término do periodo letivo).

Art. 67° - Da recuperagao semestral:

I. Sao encaminhados a avaliagdao de recuperacao semestral os alunos que obtiverem média semestral inferior
a 6,0 (seis);

II. A nota de recuperacao semestral torna-se a média final semestral, prevalecendo sempre a maior nota entre
a média semestral e a recuperacdo semestral, porém nunca ultrapassando a nota 6,0 (seis).

Art. 68° - Da recuperacao final:

I. Sao encaminhados a avaliagdo de recuperagdo final os alunos que obtiverem média anual inferior a 6,0
(seis) com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) em todas as disciplinas;

II. A nota de recuperacado final torna-se a média anual final, prevalecendo sempre a maior nota, entre a média
anual e a recuperacao final, porém nunca ultrapassando a nota 6,0 (seis);

III. O aluno apds a avaliagao de recuperagado final, ndo alcangando nota 6,0(seis) ¢ submetido a avaliacao do
Conselho de Promocgao;

IV. O aluno ¢ aprovado na recuperagao final se obtiver nota minima 6,0 (seis).

SECAO III
DA PROMOCAOQO

Art. 69° - A verificagdo do rendimento escolar decorrera da avaliagdo do aproveitamento do aluno, do
comportamento disciplinar e apuracao de assiduidade.

Art. 70° - Seré considerado promovido para a série subsequente ou concluinte do curso, o aluno que obtiver
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média anual final minima 6,0 (seis).

SECAO 1V
DA RETENCAO

Art. 71° - Serao considerados retidos:

I. Os alunos que nao apresentarem assiduidade compativel a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas letivas dadas e total de dias letivos previstos pela legislacio educacional em vigor,
independentemente do rendimento escolar;

II. Os alunos que apresentarem média anual final inferior a 6,0 (seis) em cada componente curricular, apesar
de submetidos as atividades de recuperacdo e independentemente da assiduidade minima exigida pela
legislacao educacional em vigor.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 72° - Para os alunos oriundos de outras instituicdes de ensino, o Colégio M3 (Unidade Niterdi) ndo admite
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a matricula em regime de Progressao Parcial, exceto aqueles oriundos de outras unidades escolares do Colégio
M3.

Art. 73° - Para os alunos oriundos de renovacdo de matricula, o Colégio M3 (Unidade Niter6i) admite a
matricula em regime de Progressao Parcial em até duas disciplinas, a partir do 6° ano do Ensino Fundamental
e no Ensino Médio de acordo com a legislacao especifica.

I. O aluno nao ficara retido na ultima série por ele cursada caso tenha insucesso na(s) disciplina(s) cursadas
em regime de Progressao Parcial;

I1. O aluno pode cursar simultaneamente até trés disciplinas em regime de progressao parcial, considerando-se
que duas podem ser acumuladas por série.

Art. 74° - O Colégio M3 (Unidade Niterdi) estabelece as seguintes caracteristicas para a Progressao Parcial:

I. A duragdo dos estudos dependera do aproveitamento do aluno, tendo, porém, a duragdo minima de trés
bimestres e maxima de quatro bimestres;

II. O aluno recebera um informativo com toda a estrutura de avaliagao;

III. A avaliagdo consta de trabalhos e provas;

I'V. Serdo considerados como parametros para avaliacao dos trabalhos, a pontualidade de entrega, a aparéncia
do trabalho, o resumo tedrico dos assuntos abordados e a resolugdo de exercicios propostos;

V. Apods a entrega do trabalho, o aluno serd submetido a uma prova abordando os assuntos referentes aos
trabalhos.

Paragrafo Unico - O Colégio M3 (Unidade Niteréi) dispde de Professores Orientadores para a realizagio dessas
atividades.

Art. 75° - Os certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio sdo emitidos somente apos
promocao do aluno em todas as disciplinas cursadas em regime de Progressao Parcial.

TITULO V
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO 1
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

SECAO I
DA CLASSIFICACAQO

Art. 76° - A classificagdo em qualquer série ou etapa pode ser feita:

I.  Por promocgao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior, no Colégio M3
(Unidade Niteroi);
I. Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas.

Art. 77° - O Colégio M3 (Unidade Niterdi) podera classificar o aluno sem documentacao escolar anterior. O
processo dar-se-a da seguinte forma:

I. Inicialmente, o responsavel pelo aluno devera indicar ano/série em que pretende a matricula, através de
requerimento encaminhado ao Diretor Pedagdgico da Escola, observando a correlagdo com a idade;
II. Serdo realizadas provas da base nacional comum, com conteudo da série imediatamente anterior a

pretendida e uma redacao em lingua portuguesa, tendo como base o curriculo desenvolvido no Colégio M3
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(Unidade Niteroi);

III. O aluno seré avaliado por uma comissdao de no minimo trés professores ou especialistas, para verificar o
grau de desenvolvimento e maturidade do candidato para cursar;

IV. A ata de classificagdo sera assinada por: Secretdria, Comissdo dos Professores ou Especialistas e pelo
Diretor Pedagogico da Escola.

Paréagrafo Unico - O responsavel pedagogico pelo aluno, ou este, se maior, devera declarar, por escrito e sob
as penas da lei, a inexisténcia ou a impossibilidade, justificada, de comprovar a vida escolar anterior do aluno.

SECAO II
DA RECLASSIFICACAO

Art. 78° - O Colégio M3 (Unidade Nitero6i) podera reclassificar o aluno para outro ano/série, com base na sua
idade, competéncia ou maturidade, inclusive quando se tratar de transferéncia entre estabelecimentos situados
no Pais e no exterior, em conformidade com a legislagao vigente. O processo dar-se-4 da seguinte forma:

I. Inicialmente, o responsavel pelo aluno deverd indicar a série em que pretende a matricula, através de um
requerimento encaminhado ao Diretor Pedagodgico da Escola, observando a correlagdo com a idade;

II. Serdo realizadas provas da base nacional comum com conteudo da série imediatamente anterior a
pretendida e uma redacao em lingua portuguesa, tendo como base o curriculo desenvolvido no Colégio M3
(Unidade Niteroi);

III. O aluno ser4 avaliado por uma comissao de, no minimo, trés professores ou especialistas, para verificar seu
grau de desenvolvimento e maturidade para cursar a série pretendida;

IV. A ata de reclassificagdo sera assinada por: Secretaria, Comissao de Professores ou Especialistas e Diretor
Pedagogico da Escola.

CAPITULO 11
DAS MATRICULAS

Art. 79° - E condi¢ao para a configuragao formal da matricula do aluno a concordancia expressa do mesmo, se
maior, ou do responsavel legal, quando menor de idade, com os termos deste Regimento Escolar.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento do disposto no "caput" deste Artigo, a Escola, por sua Dire¢io
Pedagogica ou por representante legal da Mantenedora obrigar-se-4 a dar conhecimento prévio aos alunos, pais
ou responsaveis legal e pedagdgico, dos termos deste Regimento.

Art. 80° - As matriculas sdo formalizadas de acordo com as seguintes classificagdes:

I. Matricula Inicial - quando formalizada no 6° ano do Ensino Fundamental, ou em carater excepcional, em
qualquer ano escolar ou etapa nos niveis Fundamental e Médio, independente de escolarizag@o anterior de
acordo com a legislagdo vigente;

II. Matricula Renovada - quando formalizada para o aluno procedente da propria Escola, mesmo apos uma
interrupcao de um ou mais periodos letivos, para prosseguir seus estudos;

III. Matricula por Transferéncia Externa — quando formalizada para o aluno procedente de outro
estabelecimento de ensino;

IV. Matricula por Transferéncia de aluno procedente das seguintes unidades escolares:

a. COLEGIO M3 — UNIDADE ALCANTARA, nome fantasia da pessoa juridica SOCIEDADE
EDUCANDARIO NOSSA SENHORA DA PAZ EIRELL / CNPJ 31.715.808/0001-89;

b. COLEGIO M3 — UNIDADE SAO GONCALO, nome fantasia da pessoa juridica AFM3 ENSINO
EIRELI. / CNPJ 18.765.536/0001-63.
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Pardgrafo Primeiro - A formalizacao da matricula de acordo com a classificacao do inciso II deste artigo para
os alunos retidos no ano/série anterior ¢ condicionada a autorizagdo do Conselho Escolar do Colégio M3
(Unidade Nitero61).

Paragrafo Segundo - A formaliza¢do da matricula de acordo com a classificacdo do inciso III deste artigo ¢
condicionada a aprovagdo no Processo de Admissdao para Novos Alunos, vedada a admissiao de aluno que
tenha necessidade de progressao parcial em decorréncia de reprovacio em disciplinas cursadas na
instituicio de origem.

Paragrafo Terceiro — Quando a pretensdo de matricula tiver como pretendente aluno(a) beneficiario(a) crianga
ou adolescente que ndo se enquadre na faixa etaria de predominio no Ano/Série pretendido, conforme a
previsdo contida na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei 9394/1996, a deliberagdo quanto
ao pedido ficara condicionada a entrevista, do(a) pretendente e da familia e/ou responsavel legal, com a equipe
de profissionais da educagao da instituicdo de ensino, de modo a examinar as condigdes especificas do caso,
de modo a assegurar a homogeneidade na relagao ensino-aprendizagem para a sala/classe pretendida, conforme
a qualidade no ensino pretendida pela instituicdo de ensino, conforme seu projeto politico pedagdgico.

Pardgrafo Quarto - A formalizacdo da matricula de acordo com a classificagdo do inciso IV deste artigo ¢
condicionada a aprovacao no Processo de Transferéncia de Alunos entre as unidades do Colégio M3, facultada
a_admissdo de aluno que tenha necessidade de progressao parcial em decorréncia de reprovaciao em
disciplinas cursadas nas instituicoes de origem expressamente apontadas.

Art. 81° - A configuragdao formal da matricula e da contratacdo do Servigo de Educacao Escolar somente se
aperfeicoa mediante a assinatura, pelo responsavel legal, do Requerimento de Matricula e de Adesao ao
Contrato de Prestagao de Servico de Educacao Escolar, do pagamento da 1* parcela da Anuidade Escolar, do
pagamento da 1? parcela do Material Didatico Sistematizado (se for o caso), e ainda, se for o caso, de Termo
Aditivo que modifique clausulas e condi¢des gerais de adesdo fixadas no presente instrumento, bem como
outros documentos complementares que se fizerem necessarios para informagdes relacionadas ao aluno
beneficiario.

Art. 82° - Para a configuragdo formal da matricula devem ser apresentados os seguintes documentos:

L. 02 Fotos 3x4 do aluno;

II.  Copia da Identidade do aluno (somente para a 3* Série do Ensino Médio);

III. Copia da Certiddo de Nascimento do aluno;

IV. Copia da Carteira de Vacinas (somente para a Educacao Infantil € 1° Ano do Ensino Fundamental);

V. Declaragdo e/ou Comprovacao de Quitagdo de Débitos da Escola de Origem:;

VI. Declaragao de Escolaridade com o resultado final;

VII. Copia do Protocolo de Transferéncia para alunos transferidos;

VIII. Historico Escolar Original para alunos transferidos;

IX. Copias da Identidade, CPF e Comprovante de Endereco Residencial do responsavel pedagogico;

X. Copias da Identidade, CPF e Comprovante de Endereco Residencial do Contratante do Servigo de
Educacao Escolar.

Art. 83° - A configuragdao formal da matricula e da contratagdo do Servico de Educacdo Escolar ¢ efetuada
dentro do limite de vagas atendendo a legislacdo em vigor.

Art. 84° - Compete ao Diretor Pedagdgico da Escola deferir todas as situagdes de matriculas apos exame da
documentacgao, observados os requisitos especificos de cada curso sendo que nos casos duvidosos devera haver
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encaminhamento, para consulta, aos érgaos competentes.

Art. 85° - Fica a critério da Direcao Pedagdgica, deferir ou ndo os requerimentos posteriores as datas que forem
fixadas para o processo de matriculas.

Art. 86° - Ao deferir a matricula de aluno procedente de pais estrangeiro, o Colégio M3 (Unidade Niteroi)
solicita ao responsavel pelo aluno a regularizacao civil, de acordo com a deliberagao n°® 124/85 e o Parecer
CEE n° 342/99.

I. Reconhecimento, do Ministério de Relagdes Exteriores, da firma do Consul Brasileiro no pais de origem,
aposta ao certificado que acompanha o Historico Escolar do aluno;

I. Pagamento dos emolumentos consulares;

III. Tradugdo dos documentos apresentados, feita por tradutor publico juramentado;

IV. Apresentacao de registro ao Ministério da Justica.

Paragrafo Unico — O Colégio M3 (Unidade Niterdi) envia ao Ministério da Justica os dados de identifica¢do
do aluno estrangeiro, bem como comunica a sua suspensao ou cancelamento de matricula.

Art. 87° - As matriculas nos Ensinos Fundamental e Médio obedecem as normas legais especificas quanto aos
critérios ja estabelecidos e os que vierem a ser estabelecidos pelos 6rgaos competentes.

SECAO1
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 88° - As transferéncias serdo efetuadas e admitidas de acordo com a legislacdo em vigor e aceitas em
qualquer época do ano, na dependéncia de existéncia de vagas e anteriormente ao ultimo bimestre escolar do
ano letivo. No entanto, cabe a Dire¢ao Pedagdgica, decidir da conveniéncia ou ndo de sua admissdo em razao
da época, da adaptacao necessaria e dos estudos realizados pelo candidato.

Art. 89° - Os alunos recebidos por transferéncia estardo sujeitos ao processo de classificagdo, nos termos
previstos no Art. 76° e Art. 77° do presente Regimento Escolar.

Art. 90° — No que concerne a cancelamento de matricula em qualquer ano ou série, a mesma podera ser
cancelada ao longo do ano letivo. A documentacao do aluno sera classificada como transferida ou cancelada.

SECAO 11
DA ADAPTACAO PEDAGOGICA

Art. 91° - A adaptagdo pedagogica € prevista somente para alunos procedentes de pais estrangeiro. O Colégio
M3 (Unidade Niteroi) procede de acordo com a legislacao vigente, a saber:

I. A exigéncia do conhecimento da Lingua Portuguesa sera feita, inicialmente, em grau minimo, suficiente
para o acompanhamento das li¢des e argui¢des, admitindo-se a possibilidade de o aluno, nos dois primeiros
anos de sua permanéncia no Brasil, realizar trabalhos escritos em outra lingua, quando para tanto houver
condig¢des no Estabelecimento;

II. Em qualquer caso, o certificado de conclusdo de grau de ensino somente serd expedido se o aluno tiver um
razoavel aprendizado na Lingua Portuguesa e demonstrar sua familiaridade com os problemas brasileiros
através de conhecimento sobre Historia do Brasil e Geografia do Brasil.

Art. 92° - Todos os trabalhos e atividades através dos quais se processa a adaptacao sao arquivados na secretaria
do Colégio.
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Art. 93° - O resultado obtido pelo aluno na adaptacao ¢ lavrado na respectiva Ata de Resultados Finais de
Adaptacao e, para efeito de registro e arquivamento, ¢ igualmente declarada adaptac¢ao na Ficha Individual do
aluno.

Paragrafo Unico - A adaptagdio deve ser promovida até o final do ano letivo, de forma que nenhum aluno possa
conclui-la sem que tenha cumprido o curriculo pleno e previsto pelo Colégio M3 (Unidade Niteroi).

CAPITULO III
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Art. 94° - A Escola expedird documentos escolares nos termos e de acordo com a legislagdo educacional
vigente.

SECAO I
DA EXPEDICAO DE HISTORICOS ESCOLARES

Art. 95° - Serdo expedidos historicos escolares discriminando o rendimento escolar em cada componente
curricular e de cada ano/série, nos termos previstos pela legislagao educacional em vigor.

SECAO II
DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS

Art. 96° - Aos alunos aprovados na 3 Série do Ensino Médio sera conferido o Certificado de Conclusao do
Ensino Médio.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO 1
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 97° - Serdo assegurados ao pessoal docente, administrativo, técnico e de apoio os direitos e deveres
previstos na legislagao em vigor e neste Regimento Escolar.

Art. 98° - A Mantenedora assegurara garantia de remunera¢ao condigna ao pessoal docente, administrativo,
técnico e de apoio da Escola.

Art. 99° - Os contratos de trabalho serdo elaborados de acordo com a legislagdo em vigor.

SECAO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 100° - O Corpo Docente ¢ constituido de Professores qualificados e habilitados de acordo com a legislacao
vigente.

Art. 101° - Sao direitos do Professor, além dos direitos decorrentes da legislagao trabalhista:

I. Merecer, por parte da Direcdo, valorizacao decente do trabalho, prestigio e apoio para exercer o magistério;

I. Receber assisténcia do Servigo de Orientagdo Pedagdgica, Educacional e Coordenagdo para seu auxilio
profissional;
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III. Ter liberdade na aplicagao de processos didaticos, respeitadas as normas pedagogicas gerais e a filosofia
educacional do Colégio M3 (Unidade Niteroi);
I'V. Dispor de material didatico suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes.

Art. 102° - Sao deveres do Corpo Docente, observado o Art.13° da LDB - Lei n°® 9.394/96:

I.  Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar;

II. Ter dominio do conteido que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avangos mais
recentes na sua area de atuagao;

III. Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetido de suas aulas, aumentando o interesse dos alunos;

IV. Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os conteudos pertinentes a sua disciplina, mas fundamentalmente com a
formacao do aluno como um verdadeiro cidadao;

V. Planejar adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere a objeto, conteudo, técnicas, linha
pedagogica e proposta pedagdgica;

VI. Avisar, com antecedéncia, a Diregao Pedagdgica da Escola, quando nao puder cumprir seu horério de
trabalho;

VII. Apresentar-se convenientemente trajado;

VIII. Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario escolar;

IX. Manter permanente contato com pais de alunos juntamente com a Dire¢do Pedagogica;

X. Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

XI. Conhecer e respeitar as leis constitucionais € as normas da escola.

Art. 103° - E vedado ao Professor:

I.  Ocupar-se, em sala de aula, de assuntos que nao sejam pertinentes as finalidades educacionais;

II.  Permitir, quaisquer que sejam as circunstancias, que os alunos corrijam provas ou trabalhos de seus
colegas e lhes atribuam graus;

ITI. Omitir a apresentacao de provas ou trabalhos corrigidos aos alunos;

IV. Reter em seu poder, além dos prazos previstos, documentagao ou registros sob sua responsabilidade;

V. Usar nota, falta ou avaliacdo como fator punitivo;

VI. Aplicar sang¢des disciplinares aos alunos, salvo as de sua competéncia;

VII. Faltar com devido respeito a dignidade do aluno e a ele se dirigir em termos e atitudes inadequadas ao
educador;

VIII. Servir-se de sua fungao para divulgar ideias contrarias aos objetivos da Escola e aos interesses nacionais;

IX. Promover ou consentir manifestagcdes de carater social ou politico-partidario;

X. Comparecer com seus alunos a manifestagdes de qualquer natureza, sem prévia autorizacao da Direcao;

XI. Ministrar aulas particulares aos alunos da Escola;

XII. Fumar, consumir bebidas alcodlicas ou quaisquer substancias causadoras de dependéncia, no recinto
escolar;

XIII. Referir-se de modo depreciativo as autoridades constituidas e a atos da administragdo, podendo, no
entanto, em trabalho assinado, critica-los com animo construtivo;

XIV.Tecer comentarios criticos, perante alunos, sobre atos e medidas tomadas pela Direcao;

XV. Desrespeitar os seus superiores hierarquicos, bem como a hierarquia funcional.

Art. 104° - Para os Professores que incorrerem em transgressoes ao disposto no presente Regimento, serao
impostas, pela Direcdo Pedagogica, consultada a Mantenedora, as sangdes previstas no presente Regimento,
na CLT - Consolidacao da Legislagdao do Trabalho e no previsto nos acordos coletivos de trabalho da categoria
profissional.

Art. 105° - Sao as seguintes as sancgdes passiveis de imposi¢ao docentes, esgotadas todas as possibilidades de
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conciliacao:
I. Adverténcia verbal;
I. Suspensao de até 3 (trés) dias;

[11. Demissao.

Art. 106° - A todos sera assegurado amplo direito de defesa em relacao as san¢des impostas.

SECAO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 107° - O Corpo Discente ¢ constituido por todos os Alunos regularmente matriculados nos cursos
ministrados pelo Colégio M3 (Unidade Niter6i).

Art. 108° - Sao direitos dos Alunos, através de si ou através de seus pais ou responsaveis:

I.  Ter assegurado todos os direitos como pessoa humana;

IT.  Ser respeitado em sua individualidade;

ITI. Ser considerado e valorizado na sua individualidade sem comparagdes ou preferéncias;

IV. Poder ser ouvido em suas queixas ou reclamacgoes;

V. Receber a educagdo e o ensino que constituem as finalidades e objetivo da Escola, nos termos deste
Regimento Escolar;

VI. Usufruir de ambiente que possibilite o aprendizado;

VII. Ser orientado em suas dificuldades de aprendizado;

VIII. Poder desenvolver sua criatividade;

IX. Ter seus trabalhos escolares devidamente avaliados e comentados;

X. Entrar para a 2* aula quando chegar mais de dez minutos atrasado para a 1* aula, desde que o atraso nao
ultrapasse cinquenta minutos.

Art. 109° - Sao deveres dos Alunos:

I.  Respeitar a autoridade da Direcdo, dos Professores ¢ demais Funcionarios da instituicdo de ensino,
acatando suas decisoes;

II.  Tratar com urbanidade e respeito os demais alunos e terceiros;

III. Cumprir os horérios divulgados pela institui¢cao de ensino para as atividades escolares;

IV. Apresentar-se na Recepgao, para as atividades escolares, devidamente uniformizado e com a identidade
escolar;

V. Levar para a escola exclusivamente o material escolar;

VI. Adotar a conduta disciplinar desejavel pela instituicdo de ensino, conforme as disposi¢des contratuais,
regimentais e/ou suplementares emanadas pelos profissionais da educacdo vinculados a escola, tendo em
vista 0 bom andamento do servi¢o de educagao escolar;

VII. Realizar, no prazo fixado pelos professores e/ou profissionais da educagdao vinculados a instituicdo de
ensino, as atividades escolares que lhe forem solicitadas.

Art. 110° - E vedado ao Aluno:

I.  Ocupar-se, durante as aulas, com atividades estranhas as mesmas;

II.  Praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, assim como desrespeitar a orientacao filoséfica da
institui¢ao de ensino;

III. Promover, sem licenga da Direcdo, qualquer tipo de campanha;
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IV. Participar de movimentos que resultem auséncia coletiva as aulas ou qualquer atividade escolar, sem
autorizagao da Direc¢ao;

V. Formar grupos que causem algazarra e disturbios em qualquer dependéncia da instituicdo de ensino, bem
como em suas imediagdes;

VI. Adotar comportamento que expresse namoro ou relacionamento afim, independente de género ou
orientagao sexual, sendo expressamente vedada as praticas de caricias, beijos, abragos e/ou qualquer outro
comportamento no referido contexto, quando estiver sob a responsabilidade da instituicao de ensino, seja
nas dependéncias desta ou em atividade externa;

VII. Participar da 1* aula quando chegar atrasado em mais de dez minutos do horério previsto;

VIIL. Participar das atividades escolares quando chegar depois do horario previsto para a 2% aula;

IX. Retirar-se da institui¢ao de ensino durante as atividades escolares sem autorizag¢ao prévia da Coordenagao
Pedagdgica;

X. Utilizar qualquer equipamento de som ou gravador sem autorizag¢do prévia da Coordenacdo Pedagogica;

XI. Beneficiar-se, durante a realizagdo das avaliagdes, do uso de materiais de consulta dos conteudos
programaticos e, também, de atitudes ilicitas;

XII. Fazer uso de cigarro, entorpecentes ou qualquer espécie de bebida alcodlica nas dependéncias da
institui¢ao de ensino ou quando estiver em atividade de campo sob a responsabilidade desta;

XIII. Fazer uso de brincos, anéis, piercings ou qualquer outro objeto nas aulas de educagao fisica ou atividades
similares que possam colocar em risco a integridade fisica do aluno ou de terceiros;

XIV.Portar ou transportar, nas dependéncias da instituicdo de ensino ou quando estiver em atividade de campo
sob a responsabilidade desta, objetos estranhos ao material escolar, tais como aparelhos eletronicos,
brinquedos, joias e outros bens de valor afetivo e/ou econdmico, exceto se previamente autorizado por
escrito pela instituicao de ensino;

XV. Portar ou transportar, nas dependéncias da instituicdo de ensino ou quando estiver em atividade de campo
sob a responsabilidade desta, armas brancas e/ou de fogo, bem como drogas licitas ou ilicitas.

Art. 111° - Aos alunos que descumprirem os deveres ou cometerem transgressoes, aplicar-se-ao as seguintes
sancoes, esgotadas todas as medidas de conciliagao:

I. Adverténcia verbal;

I. Adverténcia por escrito, aos pais ou responsaveis;

III. Suspensao das atividades de avaliagdes com atribui¢do de valor zero ao instrumento de avaliagdo, em casos
associados ao item X do Art. 110°

I'V. Suspensao de todas as atividades da Escola por periodo de até quinze dias;

V. Veto a matricula para o préximo ano letivo;

VI. Transferéncia compulsoria.

Paragrafo Primeiro - A penalidade mencionada no item I ¢ aplicada pela Dire¢cdo, Coordenagdo Pedagogica,
Professores, Monitores ou Inspetores de Disciplina.

Paragrafo Segundo - As penalidades mencionadas nos itens II, III e IV sdo aplicadas pela Dire¢do ou
Coordenagdo Pedagogica.

Paragrafo Terceiro - As penalidades mencionadas nos itens V e VI sdo aplicadas pela Direcao.

Paragrafo Quarto - Em caso de suspensdo, por mais de duas vezes, o responsavel pedagogico podera ser
convidado a solicitar a transferéncia do aluno.

Art. 112° - As penalidades disciplinares serdo aplicadas atendendo a gravidade da infrag¢do e aos antecedentes
disciplinares do aluno.
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Paréagrafo Primeiro - Toda sansao aplicada ao aluno ¢ registrada em sua ficha disciplinar.

Paragrafo Segundo - Sera garantido ao aluno, por seu intermédio, ou pais, ou responsaveis, recurso a san¢ao
aplicada, junto a Dire¢do da Escola, bem como amplo direito de defesa.

Paréagrafo Terceiro - Qualquer dano patrimonial causado por alunos a Escola ou a terceiros, dentro da Escola,
serd objeto de reparacao pecuniaria, independentemente das sanc¢des disciplinares.

SECAO III
DOS PAIS E RESPONSAVEIS

Art. 113° - Aos pais de alunos cabera colaborar com a institui¢do de ensino para a consecug¢do, por parte do
alunado, do méximo de rendimento possivel em cada nivel ou série dos cursos € o maximo de aproveitamento
dos recursos pedagogicos disponibilizados pela Escola.

Art. 114° - Sao direitos dos Pais e Responsaveis:

I. Teracesso as informacgdes pedagogicas do aluno, a proposta pedagogica da Escola e ao Regimento Escolar;
II. Ser atendido pela Coordenacao Pedagdgica e/ou Diregdo, para expor suas queixas, davidas ou dificuldades.

Art. 115° - Sdo deveres dos Pais e Responsaveis:

II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

Tratar com urbanidade a equipe de trabalho da instituicdo de ensino, os demais pais e alunos;
Providenciar, em tempo habil e que ndo cause prejuizos ao aluno na relacao ensino-aprendizagem ou no
processo socializagdo com os demais alunos, o necessario material escolar, conforme lista de material
escolar disponibilizada na secretaria da institui¢ao de ensino;

Acompanhar a realizacdo, pelo(a) aluno(a) beneficiario(a) no prazo fixado pelos professores e/ou
profissionais da educacdo vinculados a instituicdo de ensino, das atividades escolares que lhe forem
solicitadas;

Providenciar medidas no ambito familiar, quando solicitado pela instituicdo de ensino, para que o(a)
aluno(a) beneficidrio(a), cumpra as atividades escolares que lhe forem solicitadas;

Adotar, na medida de sua responsabilidade, conduta de respeito a disciplina escolar desejavel pela
institui¢ao de ensino, conforme as disposi¢des contratuais, regimentais e/ou suplementares emanadas
pelos profissionais da educagdo vinculados a instituicdo de ensino tendo em vista o bom andamento do
servico de educagdo escolar preparatoria;

Providenciar medidas no ambito familiar, quando solicitado pela instituicdo de ensino, para que o(a)
aluno(a) beneficiario(a) adote a conduta disciplinar desejavel pela instituicdo de ensino, conforme as
disposi¢des contratuais, regimentais e/ou suplementares emanadas pelos profissionais da educacao
vinculados a escola tendo em vista o0 bom andamento do servi¢o de educagao escolar;

Encaminhar, por escrito ou por contato telefonico, autorizagdo para a saida do aluno durante o horério
escolar;

Requerer na secretaria da instituicdo de ensino, por escrito, qualquer informagdo, declaragdo ou
documento que seja do seu interesse proprio ou relacionado a vida escolar do aluno;

Encaminhar receita médica, orientacdo por escrito € a correspondente medicacdo, na hipdtese de
necessidade de uso de remédio por parte do aluno durante o horario escolar;

Encaminhar, por sua iniciativa, o aluno ao tratamento adequado, quando ocorrer indicios de problemas
de saude, fisicos e/ou psicologicos, e, especialmente, na hipotese de solicitagdo por parte da institui¢ao
de ensino;

Nao encaminhar o aluno para a institui¢do de ensino com doengas que lhe impossibilitem, parcialmente
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ou totalmente, de participar das atividades escolares, e especialmente em caso de doencga
infectocontagiosa;

XII. Apresentar para a institui¢do de ensino os resultados de exames relacionados ao aluno, tendo em vista
possiveis problemas de saude, fisicos e/ou psicoldgicos para que a instituicdo de ensino também possa
avaliar seus reflexos na relagcdo ensino-aprendizagem tendo em vista o servigo de educagdo escolar
contratado;

XIII. Realizar, se forem solicitados pela instituicdo de ensino, exames de vista e/ou de audiometria no aluno
beneficiario;

XIV. Respeitar as Normas Disciplinares e de Funcionamento, bem como as normas complementares que
venham a ser editadas pela instituicdo de ensino no curso do ano letivo em decorréncia de situagdes
vivenciadas no dia-a-dia da instituicdo de ensino e que sejam necessarias a manutengao na harmonia das
relagdes interpessoais e/ou ao bom desenvolvimento da atividade de educagdo escolar.

, SECAO IV
DO PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 116° — Sao direitos do Pessoal Técnico, Administrativo e de Apoio, além do que for previsto em legislacao
propria:

I. Ser tratado com cordialidade e respeito, dentro e fora de sua area de atuacao profissional;

II. Realizar-se profissionalmente sendo remunerado de forma condizente com a sua condi¢do pessoal e
profissional;

III. Usufruir de local e condi¢des de trabalho dignos e em condi¢des de seu melhor exercicio;

IV. Ter viabilizadas condi¢des de formacao e aprimoramento profissional, no trabalho ou fora dele, através de
iniciativas da Escola;

V. Ter suas queixas e reclamacdes ouvidas pela autoridade superior (Diretor ou seu substituto) e atendidas no
que couber.

Art. 117° — Sao deveres do Pessoal Técnico, Administrativo e de Apoio:

I. Assumir, integralmente, atribui¢des, responsabilidades e deveres decorrentes de suas funcdes e direitos;
II. Cumprir seu horério de trabalho, participar de reunides e periodos de permanéncia na Escola;
III. Atender aos alunos com cordialidade e respeito, bem como aos demais profissionais da escola.

Art. 118° - Ao pessoal técnico, administrativo e de apoio da Escola, quando incorrerem em desrespeito,
negligéncia ou revelarem incompatibilidade com a fung¢do que exercem, caberdo as penas disciplinares
previstas na legislacao trabalhista, esgotados todos os meios informais de conciliagdo.

Paragrafo tinico - A toda e qualquer penalidade caberd, ao infrator, ampla defesa e recurso as instancias
competentes.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DAS BOLSAS DE ESTUDO

Art. 119° - Serdo concedidas bolsas de estudo aos filhos e dependentes dos professores e funciondrios da escola,
de acordo com as convengdes trabalhistas vigentes.
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CAPITULO 11
DOS CASOS OMISSOS

Art. 120° - Os casos omissos e situacdes porventura surgidas e ndo previstas no presente Regimento Escolar
serdo resolvidas pela Diregdo, consultada a Mantenedora, e sempre nos termos na legislagdo de ensino e
legislagcao geral vigentes no pais e terdo solugdo orientada pelo 6rgao pertinente a questao.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 121° - O calendario escolar sera elaborado de acordo com as disposi¢des da legislagcdo vigente.

CAPITULO V
DAS ALTERACOES REGIMENTAIS

Art. 122° - As alteragdes que se fizerem no presente Regimento Escolar serdo submetidas a homologacao pela
autoridade supervisora e passardo a vigorar no ano letivo seguinte ao da alteragao.
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